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OBJETIVOS GENERALES

1. Que el nifio:

1. Pueda expresar con los medios a su alcance necesidades basicas, estableciendo vinculos.

2. Acepte el afecto que se le brinda y pueda expresar sus propios sentimientos en un marco de
equilibrio.

3. Construya un perfil de individualidad definido, y confianza en sus propias capacidades.

4. Observe el entorno inmediato y los objetos que lo configuran atribuyéndole significacion, e
incidiendo en él, a través del traspaso paulatino del control y del aprendizaje participativo
que le ofrece el adulto.

5. Descubra poco a poco que el otro tiene su propia identidad, sus deseos y posesiones que deben
ser respetados.

6. Decodifigue mensajes verbales dentro de los contextos habituales, regulando su accionar al
contenido de los mismos.

7. Utilice el lenguaje para comunicarse con los demas, pares y adultos, expresando necesidades,
emociones, sentimientos e ideas.

8. Pueda integrarse en las propuestas ludicas grupales, asi como a rutinas y/o proyectos,
disfrutando con ello.

9. Cocientice su esquema corporal total y parcial, sus limitaciones y capacidades, posibilidades de
accidén y actitudes bdsicas de cuidado e higiene.

10. Descubra distintos lenguajes de expresion como el gestual y/o grafico; cante canciones y
disfrute de la musica vy la literatura.

11. Incorpore la oracién como habito de la vida cotidiana.

12. Acepte la pertenencia del Jardin Maternal y sus expresiones sean de acuerdo con el nivel
madurativo, y de acuerdo con el goce o alegria de las experiencias vividas en él.

13. Disfrute de la convivencia democratica, el pluralismo, la solidaridad, la busqueda del bien

comun vy el respeto por si mismo y por el otro, sin discriminacién alguna.

3 Jardin Maternal San Benildo




